
7 października 2024 r. podpisana została umowa nr PS-III.946.5.2024.110 w sprawie realizacji 

zadania  określonego  w  rządowym  programie  „Dofinansowanie  wynagrodzeń 

pracowników jednostek wspierania rodziny i  systemu pieczy zastępczej na lata 2024-

2027”, przyznająca dotację celową z budżetu państwa z przeznaczeniem na dofinansowanie 

wynagrodzeń w postaci  dodatku motywacyjnego  pracownikom zatrudnionym na umowę o 

pracę w okresie od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. 

Całkowita wartość programu: 97.127,10 zł.

Dofinansowanie: 97.127,10 zł.

Celem  programu  jest  dofinansowanie  wynagrodzeń  pracowników  wspierania  rodziny  i 

systemu pieczy zastępczej prowadzone przez jednostki samorządu terytorialnego, w postaci 

dodatku motywacyjnego w wysokości 1.000 zł brutto miesięcznie  oraz na pokrycie kosztów 

składek od tego dodatku. 

Dodatek  motywacyjny  otrzymują  wyłącznie  osoby  zatrudnione  na  umowę  o  pracę,  które 

bezpośrednio realizują działania określone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej lub które wykonują działania o charakterze obsługowy, 

administracyjnym,  służące  zapewnieniu  odpowiednich  warunków  do  realizacji  działań 

określonych w tej ustawie przez wskazane  w programie placówki i ośrodki.


