
Tytuł projektu: Różnorodność jest ciekawa

Okres realizacji: styczeń-grudzień 2025 r.

Cel projektu: poszerzenie działań podnoszących wiedzę, umiejętności i wpływających na postawy, 

które mają na celu przeciwdziałanie dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz 

wspieranie równości i różnorodności 

Grupa docelowa: uczestnicy Klubu Integracji Społecznej

Działania:

• wykłady dotyczące zagadnień związanych z uprzedzeniami i dyskryminacją

• warsztaty  skupiające  się  na promowaniu tolerancji,  niedyskryminacji,  akceptacji  ludzkiej 

różnorodności i praw człowieka

• ćwiczenia,  symulacje,  gry,  wspólne oglądanie filmów, materiałów wizualnych, tworzenie 

czegoś, np. plakatów, wierszyków itp.

Rezultaty:

• wzrost  wiedzy  na  temat  zagadnień  związanych  z ludzką  różnorodnością i  prawami 

człowieka

• nabycie umiejętności identyfikacji przypadków dyskryminacji i reagowania na zachowania 

dyskryminacyjne 

• wykształcenie  postaw  otwartości  i tolerancji  w aspekcie  przełamywania  stereotypów 

myślenia 

• wzrost wiedzy dotyczącej uprzedzeń, mechanizmów stereotypizacji, dyskryminacji

• wzrost świadomości konsekwencji zachowań dyskryminacyjnych 


